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カフェレストラン　オレンジ
　代表　吉田　太一さん (左 )
　　　　　　　敬子さん (中央 )
　店長　　　　浩志さん (右 )
あわら市商工会地区で飲食店を経営
詳細はP12をご覧ください

商工会は
行きます
聞きます
提案します

Ｐ２　新春商工会セミナーの開催
　　　ウィズコロナ・アフターコロナへ向けた事業者支援等を知事に要望
Ｐ３　青年部主張発表全国大会の開催、令和3年度「ニッポン全国物産展」に出展
　　　オンライン相談窓口を設置
Ｐ４～令和３年度  国の支援策について
Ｐ６～確定申告について税務署からのお知らせ
　　　税務相談会のご案内
Ｐ８～中小企業景況調査、会員情報調査　ほか
Ｐ10　各共済制度のご案内　ほか
Ｐ11　「ふくい補助金ビジネス情報」のご案内　ほか
Ｐ12　会員事業所紹介

補助金・助成金については
P4,5をご覧下さい。
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全国連 商工会未来創造本部長 越
お

智
ち

 俊
と し

之
ゆ き

氏が講演
－ 新春商工会セミナーを開催 －

ウィズコロナ・アフターコロナへ向けた事業者支援等を知事に要望

　県連合会は令和４年１月１７日（月）に「新春商工会セミナー」

を、ザ・グランユアーズフクイにて開催し、県内商工会の役員お

よび県商工会青年部連合会・県商工会女性部連合会の役員など約

６０名が参加しました。

　新春商工会セミナーでは全国商工会連合会 商工会未来創造本部

長 越智俊之氏が「未来の地域と小さな企業のために」をテーマに、

商工会地域の状況、コロナ禍での事業者対策予算、デジタル化・

事業承継対策等の内容について講演を行いました。

　越智氏は自身が商工会活動によって、大きく交流の輪が広がっ

たことに触れ、「商工会を通して、地域の良さを知ることができた。

コロナ禍により、大きな不安を持つようなこの情勢を目の当たり

にし、商工会の大切さを実感し、今一度商工会のために頑張りた

いと思っている。皆様と前向きに未来を作って行きたい。」と語り

ました。

　令和３年１１月３０日（火）に福井県庁におい

て県連合会正副会長・専務理事から杉本知事へ要

望書の提出を行いました。

　佐飛会長から要望について説明を受けた杉本知

事は「経済再生のため、ふくい de お得キャンペー

ンや GoToEat 等の消費対策を実施し、売上が減

少した事業者には中小企業者等事業継続支援金に

より支援を行っている。また、ふく割では、小規

模店舗限定や地酒等のクーポンを発行し、市町に

も広がっている。引き続き、消費喚起に努めたい。」

と応えました。

講演を行う全国連商工会未来創造本部長 越智氏

左から田中専務理事、田中副会長、杉本知事、佐飛会長、白﨑副会長

越智俊之氏　プロフィール
昭和 53 年 3 月 9 日広島県江田島市生まれ (43 歳 )
平成 13 年　法政大学工学部　卒業
平成 13 年　三興建設株式会社　入社
平成 27 年　広島県商工会青年部連合会　会長
平成 29 年　全国商工会青年部連合会　会長
令和   3 年　全国商工会連合会 商工会未来創造本部長

〇要望内容
１. ウィズコロナ・アフターコロナに向けた小規模事業者への支援について

（１）前向きな事業展開に取り組む事業者に対する支援

（２）創業や事業承継など新たな事業への取り組みに対する制度融資の拡充

（３）地域経済を活性化させるための需要喚起・消費拡大への支援

２．小規模事業者経営改善資金（マル経資金）に対する利子補給制度の継続について
（１）マル経融資に対する利子補給制度の継続

（２）利子補給期間の延長

（３）利子補給事務手続の簡略化

３．商工会の支援体制拡充について
（１）商工会支援体制強化への支援及び経営指導員研修生の配置

４．地域振興対策について
（１）新幹線駅から県内各地への二次交通網整備、各観光地への交通インフラ整備

（２）伝統工芸産地や若狭湾サイクリングルートでの体験型観光など福井県ならではの観光資源を有効に活用した周遊観光・滞在型観光を

　　　促す観光ルートのさらなる充実及び誘客のための積極的なＰＲ活動

特
　
　
集
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働き方改革に対応したオンライン相談会を開催

令和3年度「ニッポン全国物産展」に出展

商工会青年部主張発表全国大会が福岡県で開催

　令和３年度商工会青年部主張発表全国大会が１２月７日 ( 火 ) に福岡

県久留米市「久留米シティプラザ」で開催され、近畿ブロック代表とし

て北川将成さん ( あわら市商工会青年部 ) が出場しました。北川さんは

全国各地から会場に集まった約 120 名の青年部員とオンラインで視聴

する青年部員が見守る中、堂々とした落ち着きのある口調で日頃の業務

や青年部の活動を通じて得た経験を熱く語られました。「人の弱さに寄

り添い、困った人を助ける姿勢に感銘を受けた。」と審査員に称賛され

見事優良賞を受賞しました。

　また、顕彰・表彰者授与式では、安田昌史さん ( 高浜町商工会青年部 )

が近畿ブロックを代表して受賞されました。安田さんは、国の施策を青

年部仲間へ積極的に情報発信することや、他府県の青年部が行った成

功事例を研究し所属青年部に取り入れるなど、青年部活動を通じ人材育

成、地域活性化に貢献したことが高く評価されました。

　県連合会では、新型コロナウイルス感染リスクの軽減や会員事業者の

利便性向上のため、リモート会議に対応すべく環境を整備しました。

　その一環として、会員事業者向けオンライン個別労務相談会を開催し

ました。専門家は社会保険労務士である青垣労務管理事務所の青垣智則

氏、青垣達也氏に依頼し、県連合会と商工会を結んで働き方改革に対応

した就業規則や３６協定届出書の作成にあたる注意点や各種助成金の

活用方法などのアドバイスを行いました。

　ニッポン全国物産展が、東京都「池袋サンシャインシティ」において

令和3年11月19日(金)〜21日(日)の3日間にわたり開催されました。

　全国から 178 事業者が出展し、本県からは 2 事業者が出展しました。

新型コロナウイルス感染症対策で試飲・試食が禁止されたなか、約 4

万 4 千人が来場し、自社商品等の PR、新たな顧客獲得に繋げることが

できました。

　本物産展は、全国に商品を発信する大きなチャンスとなっております

ので、出展に興味のある会員の皆様はお近くの商工会へお問い合わせく

ださい。

大舞台で堂々と発表される北川さん

顕彰を授与された安田さん ( 写真左 )
全国商工会青年部連合会石倉会長 ( 写真右 )

オンライン個別相談会に参加する会員事業者（写真左）
青垣達也氏（写真右）

大盛況の福井県ブースの様子

若
手
後
継
者
等
育
成
事
業

商
工
会
事
業
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令 和３年 度 　 国 の 支 援 策

設
備
投
資
・
販
路
開
拓

販路開拓等の取組を行いたい

コロナ対策と事業継続を両立
させるための投資を行いたい

ポストコロナの状況に対応した
ビジネスモデルの転換を行いたい

小規模事業者
持続化補助金
（一般型）

小規模事業者
持続化補助金
（低感染リスク型）

事業再構築補助金

資
金
繰
り

コロナの影響で売り上げが
低下したため資金を借入したい

人材確保等支援助成金

両立支援等助成金

新型コロナウイルス
対策マル経融資

雇
用 従業員の雇用を維持したい

新分野展開、業種転換、
事業・業種転換等を行いたい

設備投資を行いたい
ものづくり補助金

(一般型 )

●受付締切
　令和４年２月４日、６月初旬予定★
●受付機関
　県内商工会

●受付締切
　令和４年３月９日
●受付機関
　県内商工会

●受付締切
　一般型：令和４年２月下旬予定★
●受付機関
　jGrants( 電子申請 )

●受付締切
　令和４年２月８日、５月中旬予定★
●受付機関
　jGrants( 電子申請 )

●受付締切
　令和４年３月３１日
　(締切が変更になる可能性があります )
●受付機関
　県内商工会

●受付締切
　コースごとに異なります
　（詳しくは厚生労働省HPをご確認ください）
●受付機関
　福井労働局雇用環境・均等室

●受付締切
　コースごとに異なります
　（詳しくは厚生労働省HPをご確認ください）
●受付機関
　福井労働局職業対策課　

★…以降も公募のある補助金

補助金・助成金のご相談はお近くの商工会へ ※上記の補助金等には一定の要件・審査がありますのでご希望に添えない場合がございます。
　詳しくは右側のQRコードからご確認いただくか商工会へお問い合わせください。

補助金

補助金

補助金

補助金

融資

助成金

助成金

支
援
制
度

　　≪LINE公式アカウントのご案内≫
県商工会連合会LINE公式アカウントでは補助金等の
情報発信、災害時の緊急連絡等を行っております。
上記の支援策以外にも経営に役立つ様々な情報を随時
発信していますので是非ご登録ください。
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に つ い て ( 一 部 抜 粋 )
販路開拓等の経費の一部を補助
新たなビジネスやサービス、生産プロセスの導入等の取
り組みを支援

対象者　小規模企業
補助額　50万～100万
補助率　2/3

感染拡大防止のための対人接触機会の減少と事業継続を
両立させるポストコロナを踏まえた新たなビジネスや
サービス、生産プロセスの導入等に関する取組を支援

対象者　小規模企業
補助額　100万
補助率　3/4

職業生活と家庭生活が両立できる職場環境づくりを支援

新型コロナウイルス感染症の影響により、最近1ヵ月
間の売上高または過去6ヵ月（最近1ヵ月を含む）の
平均売上高が前3年のいずれかの年の同期と比較して
5％以上減少しているまたはこれと同様の状況にある方

対象者　新型コロナウイルス感染症の影響による小
学校等の臨時休業への対応や労働者が育児
休業や介護休業を取得しやすい職場風土づ
くり等に取り組む事業者

支給額　コースごとに異なります
　　　　（詳しくは厚生労働省HPをご確認ください）

融資額　1,000万以内
返済期間　10年以内（設備資金）
　　　　　７年以内（運転資金）

新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編又は
これらの取組を通じた規模の拡大等、思い切った事業再
構築に意欲を有する中小企業等の挑戦を支援

対象者　中小企業、小規模企業、中堅企業
補助額　6,000万～1億
補助率　1/2～ 2/3

魅力ある職場づくりのために労働環境の向上等を支援

対象者　人材確保の促進や研修制度の整備、テレ
ワークの導入促進など、人材の確保や定着
を促すことを目的に労働環境の改善等に取
り組む事業者

支給額　コースごとに異なります
　　　　（詳しくは厚生労働省HPをご確認ください）

革新的サービス開発・試作品開発・生産プロセスの改善
を行うための設備投資等を支援

対象者　中小企業、小規模企業
補助額　1,000万
補助率　1/2～ 1/3

詳
細
は
県
商
工
会
連
合
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い

補助金・助成金のご相談はお近くの商工会へ ※上記の補助金等には一定の要件・審査がありますのでご希望に添えない場合がございます。
　詳しくは右側のQRコードからご確認いただくか商工会へお問い合わせください。

支
援
制
度

　　≪LINE公式アカウントのご案内≫
県商工会連合会LINE公式アカウントでは補助金等の
情報発信、災害時の緊急連絡等を行っております。
上記の支援策以外にも経営に役立つ様々な情報を随時
発信していますので是非ご登録ください。

QRコードを読み取る
LINE画面上の

追加ボタンをタップ

追加を押してください

➡︎➡︎
友だち登録アンケートに回答
（所要時間１～３分）
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1. 確定申告会場等のご案内

◎�会場への入場には、「入場整理券」が必要となります。「入場整理券」は会場で当日分を配付

するほか、国税庁の LINE 公式アカウントから事前発行も行っておりますので、ぜひご利

用ください。なお、「入場整理券」の配付枚数には限りがありますので、ご承知おきください。

◎�各会場では、ご自身のスマホ又は会場に設置したパソコンをお使いいただき、ご自身で申告

書を作成していただいております。

2. パソコンやスマホでご自宅から申告書が作成できます！
STEP １	 国税庁ホームページ「確定申告書等作成コーナー」へアクセス
	 確定申告期間中は 24 時間いつでも利用でき、税務署に行く手間がかかりません。

STEP ２	 申告書を作成
	 画面の案内に従って金額などを入力するだけで簡単に申告書が作成できます！

STEP ３	 申告書を提出
	 国税庁ホームページから e-Taxで送信又は印刷して郵送等で提出できます。

	 e-Tax の送信方法は２通り
	 ①　マイナンバーカード方式　

マイナンバーカード + マイナンバーカード読取対応のスマートフォン

( パソコンの画面に表示された２次元バーコードをスマホで読み取れば、IC カードリーダラ

イタがなくても、e-Tax で送信できます。）

	 ②　ID・パスワード方式

税務署発行の「ID・パスワード方式の届出完了通知」をお持ちの方

3. 相談は、チャットボットや電話でもできます。
　申告書の作成でお困りのときは、「税務相談チャットボット」にご相談ください。

ご質問を入力いただければ、AI を活用した「税務職員ふたば」がお答えします。

　お電話での相談はお近くの税務署にお電話いただき、自動音声案内に従い『0』を選択、

「確定申告コールセンター」にてご質問にお答えします。

４. 納期限と振替納税のご案内
《所得税》　申告と納税　３月 15日 ( 火 )　　　《個人消費税》申告と納税　３月 31日 ( 木 )
　　　　　振替日　　　４月 21日 ( 木 )　　　　　　　　　　振替日　　　４月 26日 ( 火 )

【お問い合わせ先】　最寄りの税務署まで

確定申告会場 開設期間

福井税務署 福井市春山１丁目１番５４号　福井春山合同庁舎８階 ２月16日(水)～３月15日(火)
(土・日曜日・祝日を除く)
受付時間９時～16時
※�混雑の状況により、16時より前であって
も受付を終了する場合があります。
※福井税務署会場のみ２月20日(日)と
２月27日(日)に限り、確定申告の相談・
申告書の受付を行います。

敦賀税務署 敦賀市鉄輪町１丁目７番３号　敦賀駅前合同庁舎４階

武生税務署 越前市中央１丁目６番12号　武生税務署１階

小浜税務署 小浜市後瀬町７番10号　小浜地方合同庁舎３階

大野税務署 大野市城町７番28号　大野税務署１階

三国税務署 坂井市三国町中央１丁目２番２号　三国税務署１階

国税庁LINE公式
アカウント

スマホを利用した
申告はこちらから

チャットボットでの
相談はこちらから

確定申告について税務署からのご案内

税
務
支
援
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　現在新型コロナウイルス感染症対策として実践している、新しい働き方・休み方をこれからも続けていくため

には、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的付与制度や、労働者の様々な事業に応

じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇制度の導入をご検討下さい。

詳しくは、福井労働局雇用環境・均等室 (TEL0776-22-0221) までお問い合わせください。

働き方の新しいスタイル

　令和 3 年分の所得税・消費税確定申告に関して、下記の日程にて商工会の契約税理士による個別税務相談会を

開催します。是非この機会にご利用下さい。

　なお、事前の予約が必要ですので、開催時間の確認および希望日時は各商工会までご連絡下さい。

税務相談会（個別相談）を開催します

年次有給休暇の取得促進について

対面での打ち合わせは

換気とマスク

会議は

オンライン

オフィスは

ひろびろと

時差通勤で

ゆったりと

テレワークや

ローテーション勤務

商工会名 2月開催日 3月開催日

あわら市
本 所 17日 ( 木 )、22日 ( 火 ) 7日 ( 月 )、11日 ( 金 )
芦 原 支 所 17日 ( 木 )、24日 ( 木 ) 7日 ( 月 )、14日 ( 月 )

坂 井 市

本 所 18日 ( 金 )、25日 ( 金 ) 3日 ( 木 )、9日 ( 水 )、14日 ( 月 )
春 江 支 所 16日 ( 水 )、22日 ( 火 )、28日 ( 月 ) 7日 ( 月 )、11日 ( 金 )
丸 岡 支 所 17日 ( 木 )、24日 ( 木 ) 3日 ( 木 )、10日 ( 木 )、14日 ( 月 )
三 国 支 所 15日 ( 火 )、24日 ( 木 ) 3日 ( 木 )、9日 ( 水 )、14日 ( 月 )

永平寺町 10日 ( 木 )、16日 ( 水 )、21日 ( 月 )、
24日 ( 木 )

1日 ( 火 )、3日 ( 木 )、7日 ( 月 )、
11日 ( 金 )、15日 ( 火 )

福 井 東

本 所 8日 ( 火 )、22日 ( 火 ) 8日 ( 火 )
麻生津支所 10日 ( 木 )、17日 ( 木 )、24日 ( 木 ) 2日 ( 水 )、10日 ( 木 )
藤 岡 支 所 15日 ( 火 )、24日 ( 木 ) 9日 ( 水 )
美 山 支 所 17日 ( 木 )、25日 ( 金 ) 4日 ( 金 )

福 井 北
本 所 17日 ( 木 )、24日 ( 木 ) 2日 ( 水 )、7日 ( 月 )、11日 ( 金 )
河 合 支 所 15日 ( 火 )、22日 ( 火 ) 3日 ( 木 )、11日 ( 金 )
川 西 支 所 15日 ( 火 )、24日 ( 木 ) 8日 ( 火 )、14日 ( 月 )

福 井 西
本 所

15日 ( 火 )、17日 ( 木 )、25日 ( 金 ) 2日 ( 水 )、9日 ( 水 )、11日 ( 金 )
越 廼 支 所

越 前 町
本 所 2日 ( 水 )、9日 ( 水 )、16日 ( 水 )

※３月の日程につきましては
　直接お問い合わせ下さい。

朝 日 支 所 1日 ( 火 )、8日 ( 火 )
越 前 支 所 3日 ( 木 )、9日 ( 水 )、16日 ( 水 )

越 前 市
本 所 16日 ( 水 )、24日 ( 木 ) 8日 ( 火 )、15日 ( 火 )
味真野支所 17日 ( 木 )、24日 ( 木 ) 7日 ( 月 )、14日 ( 月 )
白 山 支 所 16日 ( 水 )、24日 ( 木 ) 4日 ( 金 )、11日 ( 金 )

池 田 町 22日 ( 火 ) 3日 ( 木 )、10日 ( 木 )

南越前町
本 所 22日 ( 火 ) 2日 ( 水 )、7日 ( 月 )、14日 ( 月 )
河 野 支 所 24日 ( 木 ) 10日 ( 木 )

わかさ東
本 所

土、日、祝を除く
16日(水)～28日(月)

土、日、祝を除く
1日(火)～15日(火)美 浜 支 所

上 中 支 所

おおい町
本 所 18日(金) 1日 ( 火 )、8日 ( 火 )
名田庄支所 ーー 3日 ( 木 )、10日 ( 木 )

高 浜 町 7日(月)、22日(火) 7日 ( 月 )

税
務
支
援
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R2 . 7〜9 10〜12 R3 .
1〜3
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⾒通し

全体 製造業 建設業 ⼩売業 サービス業

業況のDI値の推移
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全体 製造業 建設業 ⼩売業 サービス業

業況のDI値の推移
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製造業

建設業

⼩売業

サービス業

▲ 90.0
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▲ 70.0

▲ 60.0

▲ 50.0

▲ 40.0

▲ 30.0
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▲ 10.0

0.0
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R2 . 7〜9 10〜12 R3 .
1〜3

4〜6 7〜9 10〜12 R4 . 1〜3

⾒通し

全体 製造業 建設業 ⼩売業 サービス業

中小企業景況調査� （令和3年10月～12月期）

　対象企業数：県内13商工会地区165企業　　　回答企業数：165企業（回答率100.0％）

●業界全体の業況
　業界全体の業況については、前期（令和３年７〜９月期）▲29.4、今期は▲31.1とわずかに悪化しました。

　来期（令和４年１〜３月期）は▲22.4となり、改善する見通しです。

※DI 値（ディフュージョン・インデックス、景気動向指数）
　増加 (上昇・好転 )企業の割合から減少 (低下・悪化 )企業の割合を
差し引いた値を示すもの。

項目
業種 売上額 仕入単価 採　算 資金繰り 従業員数 業　況

全　体

D Ｉ値 ▲ 38.4 41.3 ▲ 40.7 ▲ 21.7 ▲ 8.8 ▲ 31.1

製造業

D Ｉ値 ▲ 13.2 44.1 ▲ 16.2 0.0 ▲ 2.8 ▲ 18.9

建設業

D Ｉ値 ▲ 26.1 62.5 ▲ 33.3 ▲ 8.7 ▲ 4.7 ▲ 17.4

小売業

D Ｉ値 ▲ 41.2 37.3 ▲ 49.0 ▲ 29.4 ▲ 8.7 ▲ 38.0

サービス業

D Ｉ値 ▲ 57.7 33.4 ▲ 54.0 ▲ 37.0 ▲ 15.2 ▲ 39.2

製造業 業　況：今期はやや悪化し、来期は改善となる見通し

経営上の

問題点

第１位：需要の停滞

第２位：原材料価格の上昇

第３位：生産設備の不足・老朽化

建設業 業　況：今期は悪化し、来期は改善となる見通し

経営上の

問題点

第１位：材料価格の上昇

第２位：官公需要の停滞

第３位：従業員の確保難

小売業 業　況：今期は改善し、来期はわずかに改善となる見通し

経営上の

問題点

第１位：需要の停滞

第２位：購買力の他地域への流出

第３位：大型店・中型店の進出による競争の激化

サービス業 業　況：今期は悪化し、来期は改善となる見通し

経営上の

問題点

第１位：需要の停滞

第２位：利用者ニーズの変化への対応

第３位：材料等仕入単価の上昇

DＩ値 100～15.1 15～0.1 0～ ー15 ー15.1～ ー40 ー40.1～ ー100

天気図

傾　向 好転 やや好転 やや悪化 悪化 大幅に悪化

景気動向
天気図の見方

●景気動向天気図（前年同期比）　　　　　　　　　　   ●業種別の業況・経営上の問題点　

●業況のDI値の推移
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※仕入れ単価はプラスになるほど悪化となります。

県
内
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会員情報（経営動向）調査� （令和３年１２月末）

　県内各商工会では、全経営指導員が各地域の経営環境を把握し、商工会全体で情報の共有を図り、対策を講じる

ことを目標として、年４回「会員情報（経営動向）」調査を実施しております。その中から抜粋して一部を紹介い

たします。

コロナウイルスに関する影響について
・�ベトナム等の東南アジアを生産拠点とするサプライチェーンで供給不足が続いており、製造業・自動車・住宅関連業種で製造遅延

等の影響がある。� （坂井地区)

・�コロナの影響は減少傾向であったが、カニ価格の高騰に伴い影響を受けやすい飲食業・宿泊業では利益率の確保が難しくなってい

る。建設業関係もウッドショックの影響等が生じ先行きが読めない。また、利益の確保、人手不足、労働生産性の伸び悩みなど課

題を抱える企業も多い。� (高志・福井地区)

・�飲食業や小売業関係においては年末に向け需要回復が見られるが、建設業関係においては原材料価格の高騰や資材の納入遅れ等に

より収益を圧迫している。� (嶺南地区)

資金需要（運転、設備投資、借入期間）の動向、資金繰りの状況
・新たな変異株がでて、先行き不透明な状況では返済計画が立てられず借入を懸念する事業所がみられる。� (坂井地区)

・�資金需要はここ半年以上、長い一服感の様子が見られる。設備導入に係るものや資金繰り円滑化の為の借換え等は除いたとして

も、コロナ禍突入後に業況不調に対応すべく利用した融資申込の勢いの反動が今来ている様に感じられる。� (丹南地区)

・補助金を活用した設備投資等の融資が目立つ。ただ、資金需要については件数的に昨年度よりも少ない。� (嶺南地区)

事業承継や創業、雇用の状況

・�各種助成制度を活用することで雇用を維持しようとしている。給与を高く設定しないと人を雇用するのが難しい状況であり、IT化

を図り労働生産性を上げようとしている。� (坂井地区)

・従来より人手不足が深刻であった建設・建築関係の事業者は引き続き人材確保が大きな課題となっている。� (丹南地区)

・�全体的に人手不足感がある。飲食店では利益確保のため極力、人数を減らしたオペレーションで営業しているところも多い。

� (嶺南地区)

マル経融資斡旋状況� （令和３年7月～12月）
　令和３年度に県内１３商工会が斡旋したマル経融資斡旋状況は、令和３年 7 月〜 12 月の期間において、 

4 億５，９５０万円の１０２件となりました。うち、運転資金の斡旋は３億４，０２７円の７３件、設備資金の借入

は１億１，９２３万円の２９件となりました。

マル経融資斡旋状況(令和３年 7 月～12 月) 
 令和３年度に県内１３商工会が斡旋したマル経融資斡旋状況は、令和３年 7 月～12 月の
期間において、3 億８，６８０万円の１０２件となりました。うち、運転資金の斡旋は３億
４，０２７円の７３件、設備資金の借入は１億１，９２３万円の２９件となりました。 
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事業所のリスク管理は大丈夫ですか？
－様々なリスクから事業者をお守りします！－

　事業環境の変化により、必要なリスクへの備えも変化します。リスク管理のご相談は商工会へ！

リスク 制　度 特　徴

経営

商工会の
福祉共済

けが・病気
突然の「けが」、「病気」、「思わぬ賠償事故」に備える商工会会員のための共済
制度です。掛金・共済金はプラン毎に年齢・性別・職種に関わりなく一律で仕
事以外でも国内外24時間補償 ! 個人賠償責任保険がご家族の賠償事故もカバ
ーいたします。

がん補償
上皮内がんなどの初期のがんでも、がんと診断確定された場合に共済金をお支
払い！先進医療・放射線治療にもしっかりと対応しています。トータル「がん」
補償では、病気での手術・入院でも共済金をお支払いします。シンプル「がん」
補償では高血圧や糖尿病など、一部の病気・症状の方でもご加入できます。

商工貯蓄共済
貯蓄・融資・生命保障が一体となった商工会会員のための共済制度です。割安
な掛金・有配当のため、実質的な保険料負担を抑えることができます。さらに
医療保障特約も追加することができ、死亡・病気に備えながら貯蓄を行うこと
ができます。

小規模企業共済
個人事業を辞めるとき、会社役員を退職するときなどの生活資金をあらかじめ
積み立てておくための共済制度です。掛金は全額所得控除になりますので、節
税しながら将来に備えることができます。

経営セーフティ共済
取引先事業者の倒産の影響を受けて、中小企業が連鎖倒産等に陥ることを防止す
るための共済制度です。加入後6ヶ月以上が経過して、取引先事業者の倒産に
よって売掛金債権等が回収困難となった場合に共済金の貸付が受けられます。

中小企業退職金共済
事業主が勤労者退職金共済機構と退職金共済契約を結び、毎月の掛金を金融機
関に納付します。従業員が退職したときは、その従業員に中退共から退職金が
直接支払われます。

休業 経営者休業補償制度 従業員や経営者がケガまたは病気によって長期療養が必要になり就業不能とな
った場合に、休業期間中の所得を保険金で補います。

賠償
責任

ビジネス総合保険 「施設・事業活動遂行事故」「生産物・完成作業事故 (PL)」「企業の災害等によ
る休業」など、賠償責任や「管理財産」に関する様々なリスクを補償します。

労災
事故

業務災害保険
業務災害・通勤災害に伴う企業・経営者の法律上の賠償責任やパワハラ・セク
ハラ・マタハラ行為に対する管理責任や不当解雇等による企業・経営者・管理
職の法律上の賠償責任を補償 (オプション )します。

※経営者休業補償制度・ビジネス総合保険・業務災害保険は以下が引受保険会社です。お見積もり・ご加入は引受保険会社にお問合せください。
　・あいおいニッセイ同和損害保険　・損害保険ジャパン　・東京海上日動火災保険　・三井住友海上火災保険

商工会法人カードのご案内
　商工会ＵＣ法人カードなら年会費永年無料。ＥＴＣカードも法人カード1枚につき99枚まで無料で発行が可能です。

※個人事業主の方もお申し込みいただけます。

修正分

株式会社クレディセゾン 北陸エリア ＊お気軽にお問い合わせください。
： （ ： ～ ： 土日祝日休み）

法人カード 一般
通常年会費 円（税込）

年会費永年無料

商工会会員様限定

ービジネスを強力に支える３つのメリットー

２

団体
割引等

団体
割引等

団体
割引等

詳細・お申し込みは

施
策
情
報
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「令和塾」受講者募集のお知らせ（中小企業産業大学校）
次世代リーダーに必要なスキルとマインドを体得する12日間！

プログラム：全12日間　受講料：157,300円（税込）
※令和３年度 参考金額、令和４年度は未定

◆ 組織を率いる「リーダーシップ力」
◆ 組織の成果を上げ続ける「マネジメント力」
◆ 企業の未来を拓く「戦略策定力」
◆ 明確なビジョンで社内外を説得できる「発信力」
◆ 管理者として必要な「コンプライアンス」「計数感覚」

【お問い合せ】公益財団法人ふくい産業支援センター人材育成部（中小企業産業大学校）TEL：0776-41-3775

令和４年６月 
第４期開講予定

修了生実績
７５７名

平成塾（1990～）から

福井県最低賃金　時間額(　)は改訂前

858円（830円）
福井県内の特定最低賃金　時間額 (　)は改訂前

紡績業、化学繊維、織物、染色整理業 858円（830円）
繊維機械、金属加工機械製造業 874円（859円）

電気機械器具製造業 858円（857円）
百貨店、総合スーパー 858円（840円）

必ずチェック！福井県の最低賃金
　福井県内で働くすべての労働者と

その使用者に適用されます。

赤い枠内の福井県内産業の基幹的労

働者とその使用者については、該当

する特定最低賃金が適用されます。

　通勤手当、家族手当、精皆勤手当、

時間外手当等は含まれません。

【お問い合せ】

福井労働局労働基準部賃金室

TEL：0776-22-2691

無料

一般社団法人 福井県まちづくりセンター 平日 時
※当センターは、行政と連携してコロナ対策、まちづくりや地域活性化を
進めている団体です。

「しまった。見逃した。」国や県、市町など事
業を支援する補助金制度がありますが、たくさ
んありすぎて気付いた時には、申請の締切が過
ぎているといった経験はありませんか。
そんな事業主の方に補助金等などの有益情報を
無料で配信します。
事業の発展にこの情報を、ぜひご活用ください。

「ふくい補助金ビジネス情報」のご案内

【お問い合せ】

TEL：0776-50-3758

onfuku@machidukuri.fukui.jp

そ
の
他
情
報



ご相談はお気軽にお近くの商工会へ
坂井地区

あわら市商工会� ☎ 0776(73)0248
坂井市商工会� ☎ 0776(66)3324

高志・福井地区
永平寺町商工会� ☎ 0776(61)0456
福井東商工会� ☎ 0776(41)0206
福井北商工会� ☎ 0776(56)1610
福井西商工会� ☎ 0776(98)5555

丹南地区
越前町商工会� ☎ 0778(36)0800
越前市商工会� ☎ 0778(43)0877
池田町商工会� ☎ 0778(44)6342
南越前町商工会� ☎ 0778(47)2174

嶺南地区
わかさ東商工会� ☎ 0770(45)0222
おおい町商工会� ☎ 0770(77)0135
高浜町商工会� ☎ 0770(72)0226

福井県商工会連合会　☎ 0776(23)3624

美味しさ満足感を徹底追及する
カフェレストラン

shop info　【あわら市】

カフェレストラン オレンジ
【住所】福井県あわら市大溝 2-31-1　【電話番号】0776-73-2489　【定休日】１月 1日・２日
【営業時間】月〜金 11：00〜 22：00／土日祝 11：00〜 21：00
　　　　　　毎月 8日の付く日 11：00〜 15：00

お店のホームページは右の
QR コードからご覧ください。
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　昭和 55 年にあわら市で、喫茶 & レストランとしてオー

プンしたオレンジさんは約 40 年にわたり地域の方の憩い

の場として営業を続けています。

　100 種類を超える豊富なメニューとボリューム満点の料

理をリーズナブルな値段で提供し、ランチタイムには地元

企業の社員、ディナータイムには多くの家族連れで賑わっ

ています。また、季節毎にメニューの一部を改訂しお客様

が常に新鮮な気持ちで食事を楽しんでいただけるよう顧客

満足度を高める工夫をされ、その営業姿勢が幅広い年齢層

からの支持を得ています。

　お客様がより快適にお過ごしいただけるようにと店内の

改装を考えていたところ、商工会の経営指導員から補助金

のことを教えてもらったそうです。商工会からの補助金申

請支援を受け、平成 30 年に「持続化補助金」、令和 3 年に「ふ

るさと起業経営承継円滑化事業助成金」が無事採択され店

内の改装工事を行いました。店内の一部に取り入れた小上

がりの掘りごたつスペースは、お子様連れの女性客やご高

齢の方がゆっくりくつろげる空間となり非常に喜ばれてい

ます。「自分一人では難しい補助金の申請も商工会のサポー

トがあり助かった。」と仰ってくださいました。

　「今後はご高齢の方や足の不自由な方が気軽にご来店い

ただけるよう店内のバリアフリー化を図りたい。」と常に

顧客満足度を追及しているオレンジさんを商工会は今後も

寄り添って支援します。
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１／お店の外観  ２／一番人気のオムライス
３／経営指導員と面談する吉田さん　４／補助金を活用し改装した店内


