
 
 
 
 
 
山・海・里、それぞれの特徴を持って誕生した、わが町南越前町の基本理念は、「対

話」・「調和」・「融和」です。この基本理念に沿って以下の事業に重点的に取り組む

ことによって、地域の課題解決と更なる地域発展に貢献します。 

１．地域資源を活用することによるまちづくり 

  「山」の資源を持った今庄地区、「海」の資源を持った河野地区、「里」の資源を持っ

た南条地区。それぞれの地区には、他には負けない誇れる資源がいっぱい存在します。

それらの資源を特化・連携・融合、あらゆる方法で新しい地域資源を創出します。 

１）特産品の開発 

    ・公的支援策（福井の逸品ファンド等）を活用した特産品の開発 

  ・農・水・商工連携による特産品の開発 

２）新観光ルートの策定 

  ・各地区にある観光資源を連携させた町内周遊滞在型の観光ルートの策定 

３）商工会作成ホームページによる情報発信 

  ・携帯電話を活用（ﾒｰﾙﾏｶﾞｼﾞﾝ・QR ｺｰﾄﾞ利用等）した情報収集・分析・発信の実施 

２．地域産業を振興させることによるまちづくり 

  農業・林業・漁業・商工業、すべての産業を連携させることによる新業態の創出、ま

た、地域住民、地域商工業者の的確なニーズを把握することによって、「今」求められ

ているサービスを提供します。 

  １）異業種（すべての業態が対象）交流プラザの設置 

   ・月１回の定例会の実施 

  ２）住民ニーズの把握 

   ・買物動向調査等の住民アンケートの実施 

  ３）商工会会員のニーズの把握 

   ・職員による巡回指導の充実（年間全会員への最低３回の巡回指導の実施） 

３．人材を活用することによるまちづくり 

  わが町の行政面積は県内２番目の広さを有します。しかし、管内人口は少なく更なる

減少が心配される状況です。加えて、商工行政にかかわる職員数が絶対的に少ない状

況にもあります。このような状況にあって、地域商工行政の出来うるところは商工会

の人材が担うことにより、サービス低下の低減に貢献します。 

  １）研修会・講演会への積極的な人材派遣 

   ・各職員年間 1件の資格取得を目指す 

  ２）行政ニーズの把握 

   ・年１回の商工行政懇談会の実施 


